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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado 9 2019060048*79

s VIIN \I\Hll

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por instituciéon de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacioén laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

Mediante radicados 2018010040067 de 2018/01/31, 2018010477868 de 2018/12/05
y 20190010074629 de 2019/02/25 el Representante Legal REMBERTO
BERNARDO BARRIOS PADILLA del Instituto Interamericano para el Desarrollo -
INDES, solicitd6 aprobacion de programas en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano. Dichos oficios fueron contestados mediante
radicados 2018030080941 de 07/05/2018, 2019030006133 de 16/01/2019 y
2019030118330 de 09/05/2019 en el cual se le informé la documentacion que debia

aportar y/o corregir para gestionar el tramite ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

La Direcciéon Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educaciéon de Antioquia mediante radicado 2019030118330 de
09/05/2019, pudo constatar que no se anexaron los ajustes a las observaciones
realizadas por la dependencia, toda vez que no se proyectd debidamente el plan
curricular a los programas solicitados en el nivel de cualificacion de la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.
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Es asi que se logra comprobar que pese a los requerimientos realizados por la
Direcciéon Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento el
solicitante no ha cumplido las cargas que estaban bajo su responsabilidad, por lo
que se procedera a decretar desistimiento tacito al proceso de acuerdo al Articulo
17° de la Ley 1755 de 2015 el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticién ya radicada esté incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestiéon de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prérroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacion del proceso.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decretara el desistimiento tacito de los tramites solicitados, el
particular podré iniciar nuevamente una peticion con el mismo objeto.

Se recuerda que hasta tanto no cuente con el registro de programas de formacion
laboral, NO podra prestar el servicio educativo en la modalidad de la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano.

Por lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito al tramite de registro de
programas en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al
Instituto Interamericano para el Desarrollo - INDES el cual pretendia ofertar el
servicio educativo en el municipio de Nechi, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las presentes
diligencias.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la Representante Legal
del linstituto Interamericano para el Desarrollo - INDES, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la fecha de su notificacion o a la notificacién por aviso, de acuerdo al
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

AP

NESTOR DAVID fESTREPO BONNETT

Secretario de E

ucacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect Erofosoralinverstars. o & (hiched Qow 21/or(2019
Revis6: B ot D M e Inw v 21-98-20/
Revist: | et | ] c,ru\lﬁAbUUo 21081014

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION No

Radicado: § 2019060048583

e MR

Destino: CENSA

Por la cual se aclara la Resolucion Departamental N° S2019060043882 del 10 de
abrit del 2019, mediante la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar
durante el afio 2019 al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del Municipio no
certificado de Caldas — Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18904 de 2016, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:
La Constitucion Politica de Colombia, capitulo 5, Articulo 209° establece:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones”.

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento es
el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera ejercer la
inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en ejercicio de
la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

La Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en su Articulo 3°, prescribe que son principios de la administracién
publica: la eficacia, la economia y la celeridad, los cuales permiten a las autoridades
remover de oficio los obstaculos que se presenten en el ejercicio de la funcién publica,
debiendo proceder con austeridad y eficiencia a efectos que los procedimientos se
adelanten con diligencia.

De igual forma el Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, prescribe: “En cualquier tiempo, de
oficio o a peticiéon de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion daré lugar a
cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales. para
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demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segiin corresponda”.

Mediante la Resolucion Departamental N° S2019060043882 del 10 de abril del 2019,
se establece en el ARTICULO PRIMERO:

Fijar formalmente para el afio 2019 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA los costos educativos
a cobrar a los programas de formaciéon laboral registrados Mediante las Resoluciones
2016060050972 del 23/05/2016, y 2017060111582 del 30/11/2017, ofertados en la sede
ubicada del municipios no certificados de Caldas -_Calle 132 Sur N° 50 - 43, El Pefiol -
Transversal 8a N° 22 - 06, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N° 15 — 46,
Segovia - Calle 50 N° 53 - 105, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, Santafé de Antioquia - Calle 9
N° 8 - 09, Teléfono: 8300198, y Andes - Calle 52 N° 49 — 04 , Teléfono: 8414451, aplicando
un incremento asi. (Subrayado fuera del texto)

Porcentaje de incremento Programa

3.18% Todos los programas
Municipio de CALDAS
Sede Principal: _Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $1.503.653
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Computo 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Secretariado
ERAS 2016060050972 | 23/05/2016 $1.503.653
Técnico Laboral en Auxiliar de
PP AR 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Atencion Integral a
| B e —— 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de Almacén
y Bodega 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.503.653
Municipio: de EL PENOL
Sede Alterna: Transversal 8a# 22 - 06
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Aiio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.037.626
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Municipio: de EL PENOL

Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06

Técnico Laboral en Ensamble y

Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Cémputo
TeenicoLaboral en Mercadeoy | 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
entas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
Técnico Laboral en Auxiliar de
Recursos Humanos 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
Técnico Laboral en Atencion | 5017060111582 | 3011112017 $1.097.290
Integral a la primera infancia U
Técnico Laboral en Agente
Turistico 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06
s Costo del nivel aprobado
Programa Resolucion Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Coémputo
Tecnico Laboral en Mercadeoy | 5016060050072 | 2310512016 $ 1.552.659
entas
Técnico Laboral en Secretariado
PR 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico laboral en auxiliar en
disefio grafico 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.641.936
Técnico laboral en auxiliar de
i 2017060111582 30/11/2017 $ 1.637.851
Técnico laboral en auxiliarde | 5017060111582 | 30/11/2017 $1590.113

Almaceén y bodegas

Municipio: de YARUMAL

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el Afio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.037.626

3det5




VDIAZG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Municipio: de YARUMAL

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Técnico Laboral en Procedimientos | »445060050072 | 23/05/2016 $1.037.626
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Computo
Técnico Lab‘\’,‘:;tzg Mercadeoy | 5446060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Secretariado | »4465060050072 | 23/05/2016 $1.037.626
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador | 5447060111582 | 30/11/2017 $ 1.097.290
Agropecuario
Técnico Laboral enauxiliarde | »447060111582 | 30/11/2017 $1.097.290
Recursos Humanos
Técnico Laboral en atencion integral | 17050111582 | 30/11/2017 $1.097.290
a la primera infancia

Municipio de: SEGOVIA

Sede Alterna: Calle 50 N° 53-105

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el Afio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
- 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en Procedimientos
Hi © e 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico laboral en atencion integral | 14050050972 | 23/05/2016 $ 1.548.795
a la primera infancia
lllecnico Lab‘{;:lltzg Mercadeoy | 5415060050972 | 2310512016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en Secretariado
ERFY 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en trabajador | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.637.851
agropecuario
Tecnico Laboral en Auxiliarde | 5017050111582 | 30/11/2017 $1.637.851

Recursos humanos

Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Téc"ico";al:%rr 2 en atencion ntegral | 2016060050972 | 23/0512016 $1.637.526
Teccn('gzo':%fe' fﬁpﬁ:’;‘t‘g de 1 2016060050972 | 23/05/2016 $1.637.526
Técnico Lab&?‘e:c’;a?ecre‘a”ad" 2016060050972 | 23/05/2016 $1.637.526
Teenico Labora en audlarde | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.732.038
Triz';'rc; :alg‘;’ﬁr'neer“a’;‘;grfé‘l’: 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Mercadeo y 2017060111582 30/11/2017 $1.731.715

ventas
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Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Programa Resolucion Fecha Costz:e;ll '2:’.1‘3 ;g; g L L
Tecnico Laagbrg:)a;cﬁgriTor abajador | 5417060111582 | 3011112017 $1.731.715
TéC”icg’lr;;'c’g;a}', o di“g’g"a’ 4 | 2017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715
fEenee La:é’;ail“setrr'a';;‘f:dimie”ms 2017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715

Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA
Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Tecnico Laboral enMercadeoy | 5446060050972 | 23/05/2016 $1.503.653
Ventas
Técnico Laboral en Secretariado
carenciai 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de
RedirBsBimThos 2017060111582 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de
Almacén y bodega 2017060111582 30/11/2017 $1.590.113

Municipio: de ANDES
Sede Alterna: Calle 52 N°49-04

‘o Costo del nivel aprobado
Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables S2018060222709 | 23/04/2018 $ 1.444 570
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos $2018060222709 | 23/04/2018 $ 1.444.570
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de S2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Cdmputo
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial S2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Técnico laboral en mercadeo y S2 5
e 018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Técnico laboral en auxiliar de
recursos HUmManos $2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
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Municipio: de ANDES
Sede Alterna: Calle 52 N°49-04
Técnico laboral en Trabajador | g)018060222709 | 23/05/2016 $1.444.570
Agropecuario
Técnico laboral en auxiliar en

almacén y bodega $2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570

Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia S2018060222709 | 30/11/2017 $1.444 570
Técnico laboral en Agente Turistico | S2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570

Por error involuntario se registraron direcciones diferentes a las establecidas en las
Resoluciones 2016060050972 del 23/05/2016, y 2017060111582 del 30/11/2017 de
registro de programas del establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA.

Debiendo ser el Articulo correcto tal y como se menciona en los considerandos de la
siguiente forma:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2019 al establecimiento de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA los
costos educativos a cobrar a los programas de formacion laboral registrados Mediante las
Resoluciones 2016060050972 del 23/05/2016, y 2017060111582 del 30/11/2017, ofertados
en la sede ubicada del municipios no certificados de Caldas - Calle 123 Sur N° 50 - 11, El
Pefiol - Transversal 8a N° 22 - 06, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N° 15
— 46, Segovia — Carrera 55 N°47 - 65, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, Santafé de Antioquia -
Calle 9 N° 8 - 09, Teléfono: 8300198, y Andes - Calle 52 N° 49 — 04 , Teléfono; 8414451,
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa
3.18% Todos los programas
Municipio de CALDAS
Sede Principal Calie 123 Sur N° 50 - 11
caldas@censa.edu.co
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Procedimientos
e 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Computo 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Secretariado
"~ Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Auxiliar de
A 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
VDIAZG 6 de 15
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Municipio de CALDAS

Sede Principal Calle 123 Sur N° 50 - 11

caldas@censa.edu.co

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Atenciédn Integral a
Dl I ——. 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de Almacén
y Bodega 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 { 30/11/2017 $ 1.503.653
Municipio:; de EL PENOL
Sede Alterna: Transversal 8a# 22 - 06
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Aiio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
- A 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Procedimientos
A s 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Coémputo
Técnico Laboral en Mercadeoy | 5416050050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Ventas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
Técnico Laboral en Aucxiliar de
Recursos Humanos 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
Técnico Laboral en Atencion
Integral a a primera infancia 2017060111582 30/11/2017 $ 1.097.290
Técnico Laboral en Agente
Turistico 2017060111582 30/11/2017 - $1.097.290
Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: Calle 22 N° 8 - 56
e Costo del nivel aprobado
Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Procedimientos
e 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 23/05/2016 $ 1.552.659
Cédmputo
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Municipio: de CAUCASIA

Sede Alterna: Calle 22 N° 8 - 56

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afio 2019
Tecnico Lab‘\’/ra' enMercadeoy | 5316060050972 | 23/05/2016 $1.552.659
entas
Técnico Laboral en Secretariado | 416660050072 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Gerencial
Técnico laboral en atencion integral | 445050050072 | 23/05/2016 $ 1.552.659
a la primera infancia
Técnico labaral en auxiliar en 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
disefio grafico
Técnico laboral en Trabajador | »017060111582 | 30/11/2017 $1.641.936
Agropecuario
Técnico laboral en auxiliarde | 5417060111582 | 30/11/2017 $1.637.851
recursos Humanos
Tecnico laboral en auxiliarde | 5417660111582 | 30/11/2017 $1.590.113

Almacén y bodegas

Municipio: de YARUMAL

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
) Computo
JEsiee Laboral enMercadeoy 1 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Secretariado
Cerarenl 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $1.097.290
Técnico Laboral en auxiliar de
. I oy T, 2017060111582 | 30/11/2017 $1.097.290
Tecnico Laboral en atencién integral
a la primera infancia 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.097.290

Municipio de: SEGOVIA

Sede Alterna: Carrera 55 N° 47 - 65

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
" Contables 2016060050972 23/05/2016 $1.548.795
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico laboral en atencién integral 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795

a la primera infancia
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Municipio de: SEGOVIA
Sede Alterna: Carrera 55 N° 47 - 65

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Afio
2019
Tecnico Laboral en Mercadeoy | 2016060050972 | 23/0512016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en Secretariado
o, 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en trabajador
agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $ 1.637.851
Técnico Laboral en Auxiliar de
Recursos humanos 2017060111582 30/11/2017 $ 1.637.851

Municipio de: BARBOSA

Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Programa Resolucion Fecha Costzgill 'R;zl ;g;g hadq
Té°"i°°f|‘2‘;r§r'n‘;';aait:f’;ﬂ‘c"i’; ntegral | 5416060050972 | 23/05/2016 $1.637.526
Técgé‘;?g:%f;:é‘pﬁ:’st'?sr de | 2016060050972 | 23/05/2016 $1.637.526
Tecnico Laboral en Secretariado | 2016060050972 | 23/05/2016 $1.637.526
Tecnico tabora en auxliarde | 2017060111582 | 3011172017 $1.732.038
Tr?t‘;g'f; ;ﬁg‘:}rﬁr’ng‘a’j‘;‘f?ﬁé‘l’: 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral enMercadeoy | 5017060111582 | 3011112017 $1731.715

ventas

L ';Zbrz;a;c‘jgrgabajad” 2017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715
Téc“i*’:"tz';g;a:/ o dae‘gg"ar de | 2017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715
Teécnico Laboral en Procedimientos | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715

Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA

Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Aiio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $1.503.653
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Teenico Laboral enMercadeoy | 5016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
entas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
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Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA
Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2019
Tecnico Laboral en Trabajador | 5447050111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Agropecuario
Técnico Laboral en Auxiliar de
et el 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Tecnico Laboral en Auxiliarde | 5447060111582 | 30/11/2017 $1.500.113

Almacén y bodega

Municipio: de ANDES
Sede Alterna: Carrera 52 N° 49 - 04

‘o Costo del nivel aprobado
Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos | - g518060222709 | 23/04/2018 $ 1.444 570
Contables
Tecnico Laboral en Procedimientos | - o, 418060202709 | 23/04/2018 $ 1.444.570
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de S$2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444.570
Cémputo
Técnico Laboral en Secretariado | q)448060220709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Gerencial
Técnico laboral en mercadeoy | 5018060222709 | 23/05/2016 $1.444.570
Técnico faboral en auxiliar de 3
reclbd ialbd $2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Técnico laboral en Trabajador
Agropecuario $2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Técnico laboral en auxiliar en
almacén y bodega S$2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444 570
Técnico laboral en atencién integral
a la primera infancia S$2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570
Técnico laboral en Agente Turistico | S2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ACLARAR el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién Departamental
N° §2019060043882 del 10 de abril del 2019, el cual quedara de la siguiente forma:

Fijar formalmente para el afio 2019 al establecimiento de educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA los costos educativos
a cobrar a los programas de formacién laboral registrados Mediante las Resoluciones
2016060050972 del 23/05/2016, y 2017060111582 del 30/11/2017, ofertados en la sede
ubicada del municipios no certificados de Caldas - Calle 123 Sur N° 50 - 11, El Pefiol -
Transversal 8a N° 22 - 06, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N° 15 — 46,
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Segovia — Carrera 55 N°47 - 65, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, Santafé de Antioquia - Calle 9
N° 8 - 09, Teléfono: 8300198, y Andes - Calle 52 N° 49 — 04 , Teléfono: 8414451, aplicando
un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa

3.18% Todos los programas

Municipio de CALDAS
Sede Principal Calle 123 Sur N° 50 - 11
caldas@censa.edu.co

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Pt e 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Auxiliar de
REIIMDs Flumanss 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Atencion Integral a
AR 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de Almacén 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
y Bodega
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.503.653
Municipio: de EL PENOL
Sede Alterna: Transversal 8a# 22 - 06
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.037.626
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.037.626
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Cdodmputo
Tecnico Laboral en Mercadeoy | 516060050072 | 231052016 $1.037.626
entas
Técnico Laboral en Secretariado
e 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
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Municipio: de EL PENOL

Sede Alterna: Transversal 8a# 22 - 06

Tecnico Laboral en Auxiliarde | 5417050111582 | 30/11/2017 $1.097.290
Recursos Humanos
Uil el sl Gl ol 2017060111582 | 30/11/2017 $1.097.290
Integral a la primera infancia T
Ui 2o i GG 2l 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.097.290
Turistico
Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: Calle 22 N° 8 - 56
L Costo del nivel aprobado
Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Computo
TecnicoLaboral enMercadeoy | 5016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
entas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Tecnico laboral en auxiliaren | 416060050072 | 23/05/2016 $ 1.552.659
disefio grafico
Técnico laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $ 1.641.936
Tecnico laboral en auxiliarde | 517060111582 | 30/11/2017 $ 1.637.851
recursos Humanos [ ’
Tecnico laboral en auxiliarde | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113

Almacén y bodegas

Municipio: de YARUMAL

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Afio
. 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.037.626
Técnico Laboral en Procedimientos
e 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.037.626
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Cdmputo
Teenico Laboral enMercadeoy | 2016060050972 | 2310512016 $1.037.626
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $1.097.290
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Municipio: de YARUMAL

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Técnico Laboral en auxiliar de

e e 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.097.290
Técnico Laboral en atencion integral
a la primera infancia 2017060111582 | 30/11/2017 $1.097.290

Municipio de: SEGOVIA

Sede Alterna: Carrera 55 N° 47 - 65

Costo del nivel

Programa Resolucién Fecha aprobado en el Aiio
2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico laboral en atencién integral
a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Tecnico Laboral enMercadeoy | ,016060050972 | 23/05/2016 $1.548.795
Ventas
Técnico Laboral en Secretariado
" Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en trabajador
agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $1.637.851
Tecnico Laboral en Auxitiarde | 5417050111582 | 30/11/2017 $1.637.851

Recursos humanos

Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afio 2019
Técnico laboral en atencion integral

a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.637.526

Técnico laboral en auxiliar de
costos y presupuestos 2016060050972 23/05/2016 $1.637.526

Técnico Laboral en Secretariado

Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 1.637.526

Técnico Laboral en auxiliar de
Recursos HUmManos 2017060111582 30/11/2017 $1.732.038

Técnico Laboral en Atencién
Integral a la primera infancia 2017060111582 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral enMercadeoy | 5417060111582 | 30/11/2017 $1.731.715

ventas
Técnico Laboral en Trabajador | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715
agropecuario

Técnico Laboral en auxiliar de
almacén y bodega 2017060111582 30/11/2017 $1.731.715
Técnico Laboral en Procedimientos | 5447060111582 | 30/11/2017 $1.731.715

administrativos
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Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA
Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel

Programa Resolucion Fecha aprobado en el Aiio
2019
Teécnico Laboral en Procedimientos | 445060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos | 415060050072 | 23/05/2016 $1.503.653
Administrativos
Técnico laboral en atencion integral | 445050050972 | 23/05/2016 $1.503.653
a la primera infancia
Fscnico Labf/'a' enMercadeoy | 5416060050972 | 230512016 $1.503.653
entas
Técnico Laboral en Secretariado | »0165060050072 | 23052016 $ 1.503.653
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador
e ectario 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliar de
o 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Auxiliarde | 12050111582 | 30/11/2017 $1.500.113

Almacén y bodega

Miinicipio: de ANDES

Sede Alterna: Carrera 52 N° 49 - 04

Costo del nivel aprobado

‘Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables $2018060222709 | 23/04/2018 $ 1.444 570
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos $2018060222709 | 23/04/2018 $ 1.444.570
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de S$2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Cémputo
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial S2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Tecnico laboral en mercadeoy | 5048050292709 | 23/05/2016 $ 1444570
ventas
Técnico laboral en auxiliar de
T S2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444 570
Técnico laboral en Trabajador
Agropecuario S2018060222709 | 23/05/2016 $ 1.444.570
Técnico laboral en auxiliar en
almacen y bodega S2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia S2018060222709 | 30/11/2017 $1.444.570
S2018060222709 | 30/11/2017 $ 1.444.570

Técnico laboral en Agente Turistico
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ARTICULO 2°: Lo resuelto en los demas Articulos de la Resolucion Departamental N°
S2019060043882 del 10 de abril del 2019 conservan plena validez en lo que no
contrarien la presente resolucion.

ARTICULO 3°: La presente resolucion se notificara personalmente al representante
legal del establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolio humano CENTRO
DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA. La Secretaria de Educacion de Antioquia a
través de la Direccién Juridica coloca a disposicidn el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de
acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016. Contra ella
procede el recurso de Reposicién ante el Secretario de Educaciéon dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por
aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e .
NESTOR DAVI STREPO BONNETT
Sectetario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Alzate Vasquez 1 , 7 A - N—
Bovects Practicantd de excelencia ( “CI ! ﬂo i 6 06 Iq ~
™
Victor Raul Diaz Gallego U——’ R
Proyecto Contador Contratista L LY { b [N g I C /OS /} \
T Jorge Mario Correa Vélez b M ) -
Revisé: A ey -
Profesional Universitario jY) MA/ (. ] A -9“- J 2. o7
Py Teresita Aguilar Garcia l ZC
Rovies: Directora Juridica ' @J\F),) VLA { ’OS - /' l?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radlcadn S 2019060048“86
F cha:

n (ll\“\l()illlilm||l1||N\||i\)||\)|Iilll\l!ll|l\|!\|\}ll\)\l||1

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educacién en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

.De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educaciéon 115
ide 1994, es funcion de las Secretarlas Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educaciéon Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacién de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En los
Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los requisitos
para otorgar una Licencia de Funcionamiento.

Mediante los radicados 2018010293264 de 2018/07/30, 2019010037073 de
2019/01/31, 2019010104848 de 2019/03/15 y 2019010145245 de 2019/04/12, el
Sefior JOSE NELSON AREVALO CASTELLANOS, solicito Licencia de
Funcionamiento para el Colegio de Adultos Cultural, buscando ofertar educacién de
adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI lll, IV, V y VI en la
carrera 22 N° 21-47 del Municipio de La Ceja - Departamento de Antioquia, Tel:
3195156460 -3106705316 - 3212152237. Dichos oficios fueron contestados
mediante el radicado 2018030329331 de 2018/09/10, 2019030028649 de
2019/02/18, 2019030072943 de 2019/03/26, en el cual se le informé la
documentacion que debia aportar o corregir para gestionar el tramite ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia fue contestado mediante el radicado 2019010145245 de 2019/04/12, el
cual al ser evaluado se pudo constatar que no se anexd la documentacion
completa, en tanto no se present6 el permiso de ocupacion, planos aprobados por
la autoridad competente, documento de representacion legal y no se aclaré el
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contrato de arrendamiento con las condiciones solicitadas de espacios a utilizar por
el futuro establecimiento educativo. De igual manera se anexa un certificado de
matricula mercantil donde se establece que el propietario sera una persona natural,
pero en el formato de identificacioén se establece que seran dos.

Es asi que se logra comprobar que pese al requerimiento realizado por la Direccién
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento el solicitante no
ha cumplido las cargas que estaban bajo su responsabilidad, por lo que se
procedera a decretar desistimiento tacito al proceso de acuerdo al Articulo 17° de la
Ley 1755 de 2015 el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticién ya radicada esta incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticién.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se noltificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicién, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacién del proceso.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decretara el desistimiento tacito de los tramites solicitados, el
particular podra iniciar nuevamente una peticion con el mismo objeto.

Se recuerda que hasta tanto no cuente con la Licencia de Funcionamiento, NO
podra prestar el servicio educativo en los niveles solicitados y que el incumplimiento
de esta orientacién llevara a la clausura del mismo, en concordancia con el Articulo .
2.3.2.1.11 del Decreto 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito al tramite de Licencia de
Funcionamiento para el Colegio de Adultos Cultural, el cual pretendia ofertar
educacién de adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI lii, IV, V
y VI en la carrera 22 N° 21-47 del Municipio de La Ceja - Departamento de
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Antioquia, Tel: 3195156460 -3106705316 - 3212152237, de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las
presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la Representante Legal
del Colegio de Adultos Cultural del Municipio de la Ceja, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&

NESTOR DAVI TREPO BONNETT
Secyetario de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se corrige la Resolucion Departamental N° S2018060227926 del 14 de
Junio de 2018, por la cual se desagregan unas sedes, se anexan y se concede
reconocimiento oficial al CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUAN DE
AQUITANIA del Municipio de San Francisco - Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y86° Fijan lajornada escolary la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y
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rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

Los Articulos del Decreto 1075 de 2015:

e 2.3.1.24, instaura que todos los establecimientos educativos estatales
deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en los
términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera
que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

o 246121y 24.6.1.2.2 establecen que la autoridad educativa competente
de la entidad territorial certificada designara un rector para la administracion
unica de cada institucion educativa, y que para cada centro educativo rural
que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin
asignacion académica.

El articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o
de omision de palabras. En ningin caso la correccion dara lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

La correccién prevista en la presente resolucion cumple con los presupuestos del
articulo citado, por cuanto fue un error de digitacion, el cual no genera
modificaciones en el sentido material de la decisién adoptada por la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Se observa que se nombro erroneamente en el Articulo N° 3 anexar las sedes LA
FE (DANE 205197001209) ubicada en la Vereda La Union, LA UNION (SIN
CODIGO DANE) ubicada en la Vereda El Jardin sector La Unién Municipio de San
Francisco — Antioquia.|

Por lo expuesto y en consideracion a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. CORREGIR el Articulo N°3 de la Resolucién Departamental N°
S$2018060227926 del 14 de Junio de 2018, en el sentido que en adelante se
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En el sentido de crear las sedes LA FE (DANE 205197001209) ubicada en la

Vereda La Unién, LA UNION (SIN CODIGO DANE) ubicada en la Vereda El
Jardin y anexarlas al CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUAN DE
AQUITANIA (DANE 205652000003) del Municipio de San Francisco -

Antioquia.

PARAGRAFO: Los demas articulos de
S52018060227926 del 14 de Junio de 2018, continlan vigentes en lo que no
contrarie el presente acto administrativo.

la Resolucion Departamental

NO

ARTICULO 2°. La presente Resolucién debera comunicarse al Director del CENTRO
EDUCATIVO RURAL SAN JUAN DE AQUITANIA del Municipio de San Francisco -
Antioquia; darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas,
en la Secretaria de Educacion del Municipio de San Francisco - Antioquia

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidn Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de

acuerdo a la Circular 2016090000907 dei 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NESTQR DAVI

)

ESTREPO BONNETT

Secyetario de Educacién de Antioquia

N\

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL
Abogado Contratista - Direccién Juridica
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Revisé:

JORGE MARIO CORREA VELEZ

Profesional Universitario - Direccién Juridica
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Reviso:

TERESITA AGUILAR GARCIA
Directora Juridica
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060048591
Fecha 23/05/2019
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Por la cual se corrige la Resolucion Departamental N° S2018060369649 del 23 de
noviembre de 2018, por la cual se registra el codigo DANE de la sede C.E.R EL
GUAYABO a la INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE
del Municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar fa creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138° Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y86°. Fijan lajornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propédsitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y
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rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

Los Articulos del Decreto 1075 de 2015:

e 23.1.24, instaura que todos los establecimientos educativos estatales
deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en los
términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera
qgue garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

o 246121y 246.1.2.2 establecen que la autoridad educativa competente
de la entidad territorial certificada designara un rector para la administracion
unica de cada institucion educativa, y que para cada centro educativo rural
que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin
asignacién académica.

El articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o
de omision de palabras. En ningtn caso la correccion dara lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

La correccion prevista en la presente resolucién cumple con los presupuestos del
articulo citado, por cuanto fue un error de digitacién, el cual no genera
modificaciones en el sentido material de la decisién adoptada por la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Se observa que se nombro errdneamente en el Articulo N° 1 registrar Cédigo (DANE
205686800009) de la sede C.E.R EL GUAYABO de la INSTITUCION EDUCATIVA
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE del Municipio de Santa Rosa de Osos -
Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto y en consideracion a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:
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ARTICULO 1°. CORREGIR la Resolucion Departamental N° S2018060369649 del
23 de noviembre de 2018, en el sentido que en adelante se mencione asi:

e En el sentido de crear la sede C.E.R EL GUAYABO vy registrar el Codigo
(DANE 205686800009) de la INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAL ANIBAL
MUNOZ DUQUE del Municipio de Santa Rosa de Osos - Departamento de
Antioquia.

[

PARAGRAFO: Los demas articulos de la Resolucion Departamental N°
$2018060369649 del 23 de noviembre de 2018, continian vigentes en lo que no
contrarie el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. La presente Resolucién debera comunicarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE del Municipio de
Santa Rosa de Osos - Departamento de Antioquia; darse a conocer a la comunidad
en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio
de Santa Rosa de Osos - Antioquia

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
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